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CONNAITRE SON STYLE ET SA PRATIQUE MANAGERIALE
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@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

v Comprendre I’importance des styles
managériaux

v" Développer des stratégies
d’adaptation pour faciliter la
collaboration

v Adapter sa communication et ses
comportements pour une meilleure
efficacité managériale
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souhaitant améliorer leur pratique
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METHODES PEDAGOGIQUES

v' Apports théoriques.

v’ Exercices sous forme de jeu de
roles, jeux de flexibilité

v" Mises en situations et simulations en
sayneétes.

JOUR 1

Découvrir les styles de management
» L’approche intuitive des styles managériaux et la théorie de
Marston et Jung
* De I’image de soi a la perception des autres
* Nos interprétations de 1’environnement et des réalités au
travail

Comprendre les profils dans ’équipe pour mieux manager
* 4 couleurs pour 4 profils de collaborateurs
* 4 approches managériales a adapter
* Les mots et le non-verbal, faire le choix d’impacter en 4
couleurs

Adapter son management de maniére situationnelle
* Les besoins managériaux et les besoins de I’équipe selon leur
maturité professionnelle
» Communiquer efficacement pour faciliter I’adhésion
« Travailler la flexibilité de son style

JOUR 2

Ameliorer son efficacité managériale
» Fixer des objectifs déclinables pour une plus grande
performance collective
* Cadrage et recadrage : mieux négocier le progres individuel

* La critique constructive adaptée pour résoudre les situations
difficiles

Intégrer les styles et les comportements gagnants dans le
quotidien
» Animer une équipe en 4 couleurs en réunion, en projet, en
groupe de travail
« L’empathie et I’assertivité pour mieux réussir ensemble
* Les clés de la motivation en 4 couleurs
* Les astuces managériales qui enclenchent la réussite

Rédiger un plan d’action managérial
« Rédiger un plan stratégique de progres managérial individuel
appliqué a son equipe
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